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de licence professionnelle

Contexte de I'enquéte

L'enquéte sur les diplomé-e-s 2020 de licence professionnelle issu-e-s de la formation initiale a été réalisée du ler décembre 2022 au 30 avril 2023 par 'ORESIPE. Le

guestionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement supérieur et de I'insertion professionnelle (DGESIP).

Les réponses ont essentiellement été collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

0 Meéthodologie

Les non-réponses sont exclues de tous calculs et graphiques.

Filtrer les données

Les difféerents indicateurs présentés sont disponibles a plusieurs échelles : la composante, la mention et le parcours.

Filtrez le tableau de bord en utilisant les filtres situés en haut. Sélectionnez d'abord un filtre de composante pour accéder au filtre de mention et un filtre de

O -4

mention pour accéder au filtre de parcours. Pour chaque niveau proposé les différentes modalités sont classées par ordre alphabétique du code de la
composante. Il est également possible de faire une recherche par mot-clé dans les barres de filtres pour accéder plus rapidement a la modalité souhaitée.

Export des tableaux de bord
By o

L'export des tableaux de bord n'est pas disponible en libre acces.

Pour obtenir un export au format PDF vous pouvez adresser une demande a |'adresse suivante : oresipe-insertion-pro@unistra.fr.
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Enquéte sur le devenir des
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Sexe des répondant-e's 0

2 2

5 4

Etrangére ‘

Académie du bac

=

e\

Effectifs
Bas-Rhin 5
Autres academies 3
Etranger 1
TOTAL 9

Composante : SEG - Faculté Sciences Economiques et Gestion

Mention : SEG - Commerce et distribution

Parcours : SEG - Distribution, management et gestion de rayon (distrisup management)

Répartition par type de bac

Y \\ Nationalité

Diplomé-e:s :

Répondant-e:s :

Régime d'inscription

Taux de réponse :

11
9

82%

ol

Master 1

Effectifs
Bac pro R

| 0 ES (22%) Formation initiale 0
Francaise 91 /0 (33%) Apprentissage 9
Contrat de professionnalisation 0
Reprise d'études 0

0 S \ Bac techno =
/0 (11%) (33%) TOTAL 9

Les poursuites d'études immédiates (en 2020-2021)

@ Poursuite d'études hors Unistra

Poursuite d'études a I'Unistra
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diplomé-e:s 2020 de licence professionnelle

Parcours : SEG - Distribution, management et gestion de rayon (distrisup management)

Diplomé-e's: 11
Répondant-e's: 9

Taux de réponse : 82%

18 mois aprés I'obtention du diplome

N= 95 personnes en emploi

Taux d'insertion professionnelle 63% ©O

Adéquation emploi et niveau de qualification 80%

Part des diplomé-e-s ayant un emploi stable 80%
18009

Revenu net mensuel médian en € (France)

Revenu net mensuel médian en € (étranger)

30 mois apres l'obtention du diplome

N= 6 personnesenemploi

100% ©
83%
83 ©
19509

Temps moyen d'accés au premier Situation professionnelle au 01.12.2021

emploi (en mois)

56% 33% 11%

@® En emploi
e En inactivité

@ En recherche d'emploi En études

Situation professionnelle au 01.12.2022

@® Enemploi @ En inactivité En études
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.........................................................
.
+

Revenu net mensuel médian o
y (avant prélevement a la E
source) - en euros

)
o

1950

6

personnes en emploi

Composante : SEG - Faculté Sciences Economiques et Gestion

Mention : SEG - Commerce et distribution

Parcours : SEG - Distribution, management et gestion de rayon (distrisup management)

Taux d'insertion professionnelle

100%

Secteur d'activité économique de I'employeur

e e - e e e e e e e e e e e e e e e = === =t

Revenu net mensuel moyen

Effectifs %
Commerce, transports, hebergement
5 83%
et restauration
Information et communication (y
1 17%

compris informatique)

. 2122

Revenu minimum - Maximum

y 1517 -3 025
b}

. .
------------------------------------------------------------------

Diplomé-e:s : 11
Répondant-e:s: 9

Taux de réponse : 82%

1)

Localisation géographique

En France
| 00%)

Veuillez cliquer sur la localisation géographique "Etranger" ou "En France" pour avoir un
apergu de la répartition des emplois situés a |'étranger et ceux situés en France.

Types de contrats 0

Emplois stables
(83%)

\

Emplois précaires
(17%)



Localisation géographique des emplois situés en France
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EILGJOEie S17 2 SRV 2 E"] Parcours : SEG - Distribution, management et gestion de rayon (distrisup management)

diplomé-e-s 2020 de licence professionnelle

H 6 Taux d'insertion professionnelle Catégorie socio-professionnelle Temps de travail

@ ;™ rersonnes en emploi 100%

Quvriers -
Employés
(67%)

Mode d'obtention de I'emploi

Professions
intermédiaires
(33%)

J'ai été embauché(e) par I'entreprise dans laguelle j'ai effectué une période d'alternance (contrat A0 T
d'apprentissage ou de professionnalisation)

| Temps plein
(100%)

7% ] Type d'employeur

En répondant a une offre d'emploi sur internet (hors Péle emploi, site de 'universite)

Grace a un réseau ou une association d'anciens diplomes de votre formation 17%

Une entreprise privée

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 17%
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H 6 Taux d'insertion professionnelle
‘ib personnes en emploi 1 00%

Adéquation emploi et secteur disciplinaire

Plutdt non
/ 17%)

Tout a fait

(50%) P

Pas du tout
(33%)

Adéquation emploi et niveau de qualification

/ Plutdt oui
50%)

Tout a fait
(33%)
Pas du tout
(17%)

Mention : SEG - Commerce et distribution

Parcours : SEG - Distribution, management et gestion de rayon (distrisup management)

Diplomé-e:s : 11
Répondant-e:s: 9

Taux de réponse : 82%

Niveau de satisfaction sur les aspects de I'emploi occupé
Missions

50%

Niveau de responsabilité

50%

50% 50%

Rémunération

17% 33%

Conditions de travail

50%

Relations avec les collégues

50% 50%

Localisation géographique

50% 50%

@® Tout afait

® Plutét oui

& Plutét non

Pas du tout
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H 6 Taux d'insertion professionnelle

o™ 100%

personnes en emploi

grande distribution

libre-service frais
adjoint
conseiller

ravon ..,. o
y telecommunication

L'intitulé d'emploi est déclaratif. Seul un retraitement en écriture inclusive a été réalisé.

Composante : SEG - Faculté Sciences Economiques et Gestion

Mention : SEG - Commerce et distribution

Parcours : SEG - Distribution, management et gestion de rayon (distrisup management)

Diplomé-e:s :

Rechercher... Q

¢« »

Employé-e de rayon libre-service frais

Gestion et tenue du rayon frais livre service (dates, rotations, réception des marchandises, remplissage,
balisage, commandes, merchandising, balisage etc)

« »

Conseiller-ére ADV Sol
Gestion des achats sol

« ”

Adjoint-e manager

Organisation, management (1er plan), manutention (quand il y a des arréts), analyse des résultats

€« »

Support d'équipe dans la télécommunication

Supervision des conseillers, gestion de dossiers complexes, prise d'appels, accompagnement des nouveaux
arrives efc...

¢« »”

Manager en grande distribution
Gestion d'équipe, développement commerce

Répondant-e:s :

Taux de réponse :

11
9

82%
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- = =

Raisons pour lesquelles les dipldmé-e-s recommanderaient ou non cette formation

Rechercher... Q

«

Professeurs compétents, encadrants,
facilite I'insertion professionnelle

»

SEG - Commerce et distribution

«

La formation est assez compléte avec un
bon suivi

»

SEG - Commerce et distribution

«

Une formation qualitative grace a M

Allart 2

SEG - Commerce et distribution

«

Equilibre théorie-pratique, vraie
communication entre I'école et
I'entreprise qui permettait
I'accomplissement des missions
étudiees en cours

»

SEG - Commerce et distribution

Les commentaires sont déclaratifs (champ libre dans I'enquéte).

Composante : SEG - Faculté Sciences Economiques et Gestion

Mention : SEG - Commerce et distribution

Parcours : SEG - Distribution, management et gestion de rayon (distrisup management)

A

86% des répondant-e-s recommandent leur formation

Diplomé-e:s : 11
Répondant-e:s: 9

Taux de réponse : 82%

Principales compétences acquises lors de la formation

organisationnel
management

animation responsabilité

priseg eSti O n important
comptabilité

décision , '

equipe -

assurance competence

marketing

compétence
managerial

Rechercher... Q
«
Prise de décisions, Gestion d'equipe, 2
Comptabilite
SEG - Commerce et distribution
« »

L'assurance et la responsabilite

SEG - Commerce et distribution

o« »

Management, Marketing

SEG - Commerce et distribution

«

compétences manageriales et
organisationnelles importantes ./competence
en gestion du stress rt animation d'equipe./en
droit et comptabilité aussi

»

SEG - Commerce et distribution

Les commentaires sont déclaratifs (champ libre dans I'enquéte).



