
Nos objectifs à tous, pour eux

● Se renseigner
● Aider, 

Soutenir, 
Comprendre

● Les intégrer 
davantage

● Rester en contact

Soit 9,6 millions en France 

3x moins de chances 

à l’embauche

Saviez-vous que 80% des personnes 
atteintes portent un handicap invisible ? 

Obligation pour 
l’entreprise d’avoir 6% 

minimum de l’effectif total 
reconnu handicapé 

Loi sur l’obligation d’emploi 
des travailleurs handicapés : 

Loi du 10 juillet 1987

Sur 12 millions de personnes atteintes, 
seul 4% sont en fauteuil

Ne soyons pas passifs, luttons contre ces inégalités !

2e plus grande cause 

de discrimination 

Des étudiants peuvent
être recrutés comme 
assistants d’étude !

Versement à l’AGEFIPH

Certaines entreprises 
préfèrent payer plutôt que 
d’aménager leurs espaces !

Chaque élève a le droit à sa chance et 
aucun ne peut se faire refuser en 

raison de son handicap
+ 

Les établissements recevant du public 
se doivent d’être accessibles à tous

Loi pour l’égalité des droits et des 
chances, la participation et la citoyenneté 

des personnes handicapées :
Loi du 11 février 2005  

Une ancienne étudiante est en recherche 
d’emploi après obtention de sa LP

depuis 2 ans !

8/10 entreprises sont
handi-accessibles

Rampe d’accès, ascenseur …
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